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Adatkezelési Tdjékoztato

a NETI Informatikai Tanacsado Kft. munkavallaloi részére

A a NETI Informatikai Tanacsadd Kft, mint munkaltatd, illetve adatkezeld (a tovabbiakban: NETI, Munkaltatd vagy Adatkezel§) a Munkaltatéval munkaviszonyban
allé természetes személyek (a tovabbiakban: Munkavallalok vagy Erintettek) személyes adatainak kezelésérdl az alabbi adatkezelési tajékoztatast adjak az Erintettek
részére.

Bevezetés

Amikor a munkavallalé a munkaviszony, egyéb jogviszony létesitése céljabdl munkaszerzédést kot a Munkaltatdval, ennek soran egyes személyes adatait atadja az
AdatkezelG részére.

A Munkaltatd, mint Adatkezel6 elsédleges feladata, hogy meghatdrozza az altala kezelt személyes adatok korét, az adatkezelés jogalapjat, céljat, az adatkezelés
eszkozeit, madjat, valamint biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag kdvetelményeinek érvénye (ilését, és megakadalyozza a személyes
adatokhoz vald jogosulatlan hozzaférést, az adatok megvaltoztatasat és jogosulatlan nyilvanossagra hozatalat, vagy felhaszndldsat, valamint biztositsa a torlés,
sérilés, megsemmisiilés elleni védelmet.

1. Az Adatkezel6 megnevezése, a személyes adat és az Erintett fogalma
Az Adatkezel$ az a jogi személy, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit 6nalldan, vagy masokkal egyltt meghatarozza.

A jelen Adatkezelési Tajékoztatd szempontjabdl személyes adat azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (az Erintett) vonatkozé barmely informécié.
Azonosithato az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon, killondsen valamely azonosité (példaul név, szam, azonositd, helymeghatarozé adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényez6)
alapjan azonosithatd. Jelen adatkezelés vonatkozasaban Erintettnek mindsiilnek az Adatkezel&vel munkaviszonyban 4ll6 természetes személyek.

A jelen Adatkezelési Tajékoztatoban foglaltak a nem természetes személyekre vonatkozé adatok tekintetében nem alkalmazhatoék.

2. A jelen Adatkezelési Tajékoztato targya, az adatkezelés alapjaul szolgalé jogszabalyok

A jelen Adatkezelési Tajékoztatd az Adatkezel6 munkaszerz6déseinek, mds dokumentumok megkotésének, létesitésének elGkészitésével, megkotésével,
teljesitésével, esetleges mddositdsdval, megsziintetésével kapcsolatos, és ilyen tevékenységekkel 6sszefliggé adatkezeléseire vonatkozik.
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A megvaltozott munkaképességli Munkavallalok személyes adatainak kezelésére azonos elGirasok vonatkoznak, mint a Munkaltaték mas Munkavallaléi személyes
adatainak kezelésére, esetiikben azonban bévebb a kezelt személyes adatok kore, egyes specidlis, a megvaltozott munkaképességre vonatkozé egészségiigyi
kilonleges személyes adatok kezelése is torténik.

A jelen Adatkezelési Tajékoztatd szerinti adatkezelésekre vonatkozd f6bb jogszabdlyok és alkalmazott roviditéseik:

a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasaroél, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatalyon kivil

helyezésérdl sz616, 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (a tovabbiakban: Altaldnos Adatvédelmi Rendelet vagy GDPR),
az informacids onrendelkezési jogroél és az informdcidszabadsagrél sz6l6 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Info tv.),

a munka térvénykonyvérdl szl 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.),

a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasardl sz6l6 2011. évi CXCI. torvény (a tovabbiakban: Mmtv.),

a tarsadalombiztositasi nyugellatasrél sz6lo 1997. évi LXXXI. térvény (a tovabbiakban: Tny.),

munkavédelemr6l sz6l6 1993. évi XCIII. térvény (a tovabbiakban: Munkavéd. tv.),

a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrdl, valamint ezen ellatasok fedezetérél sz6lé 2019. évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: Thj.),

az egészségligyi alapellatasrol sz6lo 2015. évi CXXIIL. torvény,

a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIII. térvény (a tovabbiakban: Ebtv.)

az addzas rendjérdl szo6l6 2017. évi CL. torvény (a tovabbiakban: Art.),

a személyi jovedelemaddrdl sz6l6 1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban: Szja tv.),

a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szamv. tv.),

a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérél sz6l6 2009. évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: Kgt.),

cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrdl sz6l6 2006. évi V. torvény (a tovabbiakban: Cégtv.),

a személyazonosito jel helyébe |éps azonositasi modokrdl és az azonositd kddok hasznalatardl sz616 1996. évi XX. torvény (a tovabbiakban: Szaz. tv.),

a tlz elleni védekezésrdl, a mliszaki mentésrél és a tlizoltdsagrol sz6lé 1996. évi XXXI. torvény,

a kozuti kozlekedésrél szold 1988. évi l. torvény (a tovabbiakban: Kkt.),

a kozuti kozlekedés szabalyairdl szolé 1/1975. (1. 5.) KPM-BM egyiittes rendelet (a tovabbiakban: KRESZ),

a munkavédelemrdl szolé 1993. évi XClIl. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szélé 5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelet (a tovabbiakban:
Munkavéd.vhr.),

a fert6z6 betegségek és a jarvanyok megel6zése érdekében sziikséges jarvanyugyi intézkedésekrél sz616 18/1998. (VI. 3.) NM rendelet,

a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl sz6l6 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet.
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A jelen Adatkezelési Tajékoztaté elkészitésekor figyelembevételre keriilt a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag (NAIH) ajanlasa (a tovabbiakban:
Ajanlas) az el6zetes tajékoztatds adatvédelmi kbvetelményeirdl.

Jelen Adatkezelési Tajékoztatd az Mt. 10. § (5) bekezdésében (a Munkaltaté az Mt. 10. § (1)—(4) bekezdésen alapuld adatkezelésérdl az Erintettet irasban tajékoztatja)
foglaltaknak vald megfelelést is szolgdlja.

3. Az adatkezelés jogalapja

Az Altaldnos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése szerint a személyes adatok kezelése kizarodlag akkor és annyiban jogszer(i, amennyiben az ott felsorolt
joglapok egyike teljesiil.

Az adatkezelések tovabbi részleteit, az adatkezelési jogalapokat az egyes adatkezelési célok szerint egyebekben a 11. pontban taldlhatd tablazat tartalmazza.

4. A Munkaltaté/Adatkezel§ adatkezeléseinek céljai

A jelen Adatkezelési Tajékoztato szerinti adatkezelések adatkezelési céljainak részletes meghatarozdsat egyebekben a 11. pontban taldlhaté tablazat tartalmazza.

5. Kezelt adatok kore, az adatok forrasa

Az Adatkezeld altal kezelt személyes adatok koérébe tartozik minden olyan személyes adat, amelyet az Adatkezel6nek a munkaviszony létrejottének elGkészitéséhez,
annak létrejotte, fenntartdsa és megszlinése soran vagy megsziinését kovet6en kezelnie kell (pl. a munkaszerz6désbe foglalt személyes adatok, béradatok,
munkakéri leirds, adébevallds, TB iratok stb. adatai), e kérben a személyes adatok forrasa az Erintett.

Az Adatkezel6 a Munkavallalotdl olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kozlését kovetelheti, amely a munkaviszony, egyéb jogviszony létesitése,
teljesitése, megszlinése (megsziintetése) vagy az Mt-b6l szarmazd igény érvényesitése szempontjabdl lényeges. A Munkaltatd az Mt. Harmadik Részében
meghatarozott joganak gyakorlasa vagy kotelességének teljesitése céljabdl nyilatkozat megtételét vagy adat kozlését kovetelheti. Az el6z6ekben foglaltak alapjan
okirat bemutatdsa kovetelhet6. A Munkavallalétél csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kdzlése kérhetd, amely személyhez fliz6d6 jogat nem sérti, és a
munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabdl |ényeges.

A Munkavallalotél csalddi dllapotra, lakasviszonyokra, a szlil6k foglalkoztatasara, politikai véleményre, vallasi, vildgnézeti meggy6z6désre vonatkozé személyes adat,
illet6leg a munkaviszonnyal 6ssze nem fliggd mas személyes adat az adatkezelés céljdnak hianyaban nem igényelhetd. Az egészségi allapotra, kronikus betegségre,
dohdnyzasra, kéros szenvedélyre vonatkozé adatok kiilonleges személyes adatoknak mindsiilnek, igy ezekre vonatkozd adatszolgdltatas, adatkezelés csak az érintett
irdsbeli hozzajaruldsan vagy torvényi rendelkezésen alapulhat.

3/23



neti
I Adatkezelési tajékoztatd

A Munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé
szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

A jelen Adatkezelési Tajékoztatd szerinti adatkezelések keretében kezelt adatok korének adatkezelési célok szerinti részletes meghatarozasat, az adatok forrasat
egyebekben a 11. pontban taldlhaté szerinti tdblazat tartalmazza.

6. Az adatok megismerésére jogosultak, az adattovabbitasok indoka
A jelen Adatkezelési Tajékoztatd szerinti adatok megismerésére jogosultakat, cimzetteket a 11. pontban taldlhato tablazat tartalmazza.

Az Adatkezel6 egyebekben csak kivételes esetben adja at az Erintett személyes adatait mas szervek szamara. igy példaul, amennyiben az Erintett és az Adatkezel
kozott folyamatban levé jogvitaban birdséagi eljards indul, és az eljard birésag szamara sziikséges az Erintett személyes adatait tartalmazé iratok ataddsa. Ha a
renddrség vagy mas hatdsag megkeresi az AdatkezelGt, és a nyomozashoz, eljaras lefolytatasdhoz az Erintett személyes adatait tartalmazé iratok tovabbitasat kéri,
kotelezd a kért személyes adatok tovabbitasa. Emellett példaul az Adatkezel6 jogi képviseletét ellatd ligyvéd szintén megismeri a személyes adatokat, ha az Erintett
és az Adatkezel6 kozott jogvitara kerdil sor.

7. A személyes adatok kezelésének, tarolasanak id6tartama, hatarideje

A jelen Adatkezelési Tajékoztatd szerinti adatkezelések id6tartamat a 11. pontban talalhaté tablazat tartalmazza.

8. Adatbiztonsag

Az Adatkezel6 kotelezi magat arra, hogy gondoskodik az altala kezelt személyes adatok biztonsagardl. A tudomany és technoldgia allasa és a megvaldsitas koltségei,
tovabba az adatkezelésjellege, hatdkore, kortilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira jelentett, valtozd valdszinlségli és
sulyossagu kockazat figyelembevételével megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek biztositjak,
hogy a felvett, tarolt, illetve kezelt adatok védettek legyenek, illetGleg megakadalyozza azok megsemmisiilését, jogosulatlan felhasznaldasat és jogosulatlan
megvaltoztatasat.

Az Adatkezel6 kotelezi magat arra is, hogy minden olyan harmadik felet, akiknek az adatokat barmilyen jogalappal tovabbitja vagy atadja, felhivja, hogy tegyenek
eleget az adatbiztonsag kovetelményének.

Az Adatkezel6 gondoskodik arrél, hogy a kezelt adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozzd, ne hozhassa nyilvdnossagra, ne tovabbithassa, valamint azokat
ne médosithassa, torélhesse. A kezelt adatokat kizarolag az Adatkezel8, valamint alkalmazottai, illetve az Adatkezel6 altal igénybe vett adatfeldolgozd(k) ismerhetik
meg jogosultsagi szintek szerint. Azokat az Adatkezel6 harmadik, az adat megismerésére jogosultsaggal nem rendelkezd személynek nem adja at. Az Adatkezeld és
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Adatfeldolgozd altal meghatarozott munkakoérékhoz rendelten, meghatarozott mdédon, jogosultsdgi szintek szerint férhetnek hozzd az Adatkezeld, illetve az
Adatfeldolgozé munkavallaléi a személyes adatokhoz.

Az Adatkezel6 az elektronikus informacids rendszerei biztonsaga érdekében a rendszereket hatarvédelmi eszkdzzel védi, a kiils6- és belsé adatvesztések megel6zése
érdekében antimalware és spamsz(ir6é programot, valamint szamos mas biztonsdgi alkalmazast haszndl. Az Adatkezel6 gondoskodott tovdbba arrdl, hogy a
visszaélések megel6zése érdekében barmely formaban torténd bejové és kimené kommunikaciot megfelel6en ellenérizze.

Az Adatkezel6 a személyes adatokat érzékeny adatként mindsiti és kezeli. Az Adatkezel6 a kilonb6z6 nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatallomanyok
védelme érdekében biztositja, hogy a nyilvantartdsokban tarolt adatok — térvényben meghatarozott kivételekkel — kdzvetleniil ne legyenek 6sszekapcsolhaték és az
Erintetthez rendelheték.

Az Adatkezel6 a kockazat mértékének megfeleld szintl adatbiztonsagot garantdlja, ideértve, tobbek kozott, adott esetben:

e a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgdltatasok folyamatos bizalmas jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és
ellenalld képességét (izemeltetés- és fejlesztésbiztonsag, behatolas elleni védelem és felderités, jogosulatlan hozzaférés megelSzése)

o fizikai vagy mUszaki incidens esetén az arra valé képességet, hogy a személyes adatokhoz vald hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 id6ben
vissza lehet dllitani (az adatszivargas megelGzése; a sériilékenység- és incidenskezelés)

e az adatkezelés biztonsdgdnak garantaldsara hozott technikai és szervezési intézkedések hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és
értékelésére szolgdld eljarast (az Gzletmenet-folytonossag fenntartasa, kartékony kédok elleni védelem, az adatok biztonsagos tarolasa, tovabbitasa,
feldolgozasa, munkavallaldink biztonsagi képzése)

A biztonsag megfelel6 szintjének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az adatkezelésbdl eredd olyan kockazatokat, amelyek kiilondsen a tovabbitott,
tarolt vagy mas maodon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatdsabdl, jogosulatlan nyilvanossagra
hozatalabdl vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférésbdl erednek.

9. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok és az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési, jogorvoslati lehet6ségek
9.1. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok
Az Erintett jogosult:

o a megfelel6 és atlathato tajékoztatdsra, ennek keretében, hogy visszajelzést kapjon az Adatkezel6t6l arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e;

e pontatlan személyes adatainak helyesbitését kérni;

o kezelt személyes adatainak torlését kérni, amennyiben az adatkezelés kizardlag az érintett hozzajaruldsan alapul, vagy ha az adatokra mar nincs sziikség
abbdl a célbdl, amiért gylijtve lettek, illetve ha az adatkezelés jogellenes;
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személyes adatai hordozhatésaganak jogdval élni, vagyis jogosult személyes adatait széles korben haszndlt, géppel olvashaté formaban megkapni, mas
adatkezel6hoz tovabbitani, ill. ezt kérni, feltéve, hogy az adatkezelés automatizalt, és szerz6désen, vagy hozzajarulason alapul, tovabba hogy az emlitett jog
gyakorldsa mas jogos érdekét, szabadsagat nem sérti;

személyes adatai kezelésének korlatozasat kérni (példaul, ha a kezelt adatainak pontossaga vitatott, vagy felmerlt az adatkezelés jogellenessége ezen
kortlmények tisztazasaig);

tiltakozni személyes adatai kezelése ellen (példaul, ha az adatkezelés jogalapja az adatkezelS, vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése), illetve
kordbban adott hozzajarulasat barmikor visszavonni,

sérelmesnek vélt adatkezelés esetén felligyeleti hatésdghoz, birédsaghoz fordulni.

9.2. Az érintett egyes jogainak tartalma

a) a személyes adatokhoz vald hozzaférés joga: az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak
kezelése folyamatban van-e, és ha igen, akkor jogosult arra, hogy a hozzaférést kapjon a kovetkez6 informacidkhoz:

kezelt személyes adatai kategériai,

az adatkezelés célja,

cimzettek, akikkel kozolték, vagy kozolni fogjak a személyes adatait,

az adatok tdrolasanak tervezett id6tartama, vagy az id6tartam meghatdrozasanak szempontjai

az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6t8l a ra vonatkozd személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen

személyes adatok kezelése ellen;

az adatok forrasa, ha nem az érintettdl lettek gydjtve az adatok,

a felligyeleti hatésaghoz fordulas (panasz) jogardl,

ha torténik automatizalt dontéshozatal, profilalkotds az adatkezelés soran, akkor ennek tényérdl, logikajardl, illetve az érintettre nézve varhaté
kovetkezményeirdl;

a fentieknek megfelel6en az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé adatot — mdasok személyhez f(iz6d6 jogainak sérelme nélkil — megismerje, arrdl egy
alkalommal ingyenes mdsolatot kapjon.

b) a személyes adatok helyesbitésének joga: az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a ra vonatkozé
pontatlan személyes adatokat, illetve kérheti, hogy a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészit6 nyilatkozat Utjan torténé — kiegészitését.

c) a személyes adatok torlésének joga: az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil torolje a ra vonatkozd személyes
adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torolje, ha:
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e aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gydjtotték vagy mas mddon kezelték vagy;

e amennyiben az adatkezelés az érintett hozzajaruldsan alapul az érintett visszavonja a hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja vagy;
e azérintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvez6 jogszerl ok az adatkezelésre, vagy;

e aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték vagy;

e aszemélyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandd jogi kotelezettség teljesitéséhez tordini kell vagy;

e aszemélyes adatok gy(ijtésére az informdcios tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok kindldsaval kapcsolatosan kertdilt sor.

El6fordulhatnak olyan fontos okok, érdekek, amelyek akkor is lehet6vé tehetik az érintett adatainak kezelését, ha azok torlését kérte (ilyen lehet pl. ha az jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges, illetve ha jogszabalyi el6irds miatt kdtelezs, az adatok kezelése).

d) az adatkezelés korlatozashoz valé jog: az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha:

e az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat (ez esetben a korlatozas addig tart, amig az Adatkezel6 ellenérzi a személyes adatok pontossagat) vagy;

e az adatkezelés jogellenes, és az érintett az adatok torlése helyett kéri azok felhasznaldsanak korlatozasat, vagy;

e az Adatkezel6nek mdr nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

e az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen (ez esetben addig tart a korlatozas, amig megallapitdsra nem kerdl, hogy az Adatkezel6 jogos indokai els6bbséget
élveznek az érintett jogos indokaival szemben).

A korlatozas id6tartama alatt — leszamitva a fontos kozérdek, illetve a személyek jogainak védelméhez fiz6d6 eseteket — az adott adat elkilonitett tarolasan kival
azzal mas adatkezelési mlivelet nem végezhet6.

e) az adathordozhatdsag joga: az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben
haszndlt, géppel olvashatdé formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa. Ez a jog akkor illeti meg az
érintettet, ha az adatkezelés az 6 hozzajaruldsan, vagy az altala kotott szerz6désen alapul, és automatizalt mddon torténik. A jog gyakorldsa nem érintheti
hatranyosan masok jogait, szabadsagat.

f) a tiltakozas joga: amennyiben az adatkezelés jogalapja az adatkezel6 altal érvényesiteni kivant jogos érdek, vagy ha az adatkezelés az adatkezel6 altal ellatott
kozérdekl feladat végrehajtasahoz szlikséges, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak a
kezelése ellen. llyen az

esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejli jogos okok
indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez kapcsolddnak.
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9.3. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési, jogorvoslati lehet6ségek

Az Adatkezel6 megkeresése

Az Erintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai érvényesitése érdekében, vagy amennyiben az Adatkezel§ &ltal kezelt adataival kapcsolatban barmilyen kérdés, kétely
merdl fel, illetve adataival kapcsolatban felvilagositast kér, panaszt kivan el6terjeszteni vagy a 10.1. pont szerinti valamely jogdval kivan élni, ezt megteheti un.
érintetti kérelemként elsédlegesen irasban, hagyomadnyos levélben, illetve e-mailben az 1. pontban meghatarozott Adatkezel6 elérhet&ségein keresztiil.

Kérelme alapesetben legfeljebb 1 hénap alatt kivizsgaldsra kerdil, a hatdridé - az ligy 6sszetettségét figyelembe véve — tovabbi 2 hénappal meghosszabbithaté.
Birdsagi eljaras kezdeményezése

Az Erintett az Adatkezel§, illetve — az adatfeldolgozé tevékenységi korébe tartozd adatkezelési miveletekkel dsszefiiggésben — az adatfeldolgozd ellen birésaghoz
fordulhat, ha megitélése szerint az adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé a személyes adatait a személyes adatok
kezelésére vonatkozd, jogszabdlyban vagy az Eurdpai Unié kotelez6 jogi aktusaban meghatarozott elSirdasok megsértésével kezeli.

A per elbirdlasa a torvényszék hataskdrébe tartozik. A per — az Erintett vélasztasa szerint — az Erintett lakdhelye vagy tartézkodasi helye szerinti illetékes torvényszék
el6tt is megindithaté.

Hatdsagi eljaras kezdeményezése

Az Erintett a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésagnal (1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., honlap: http://naih.hu; levelezési cim: 1363 Budapest,
Pf. 9.; telefon: +36- 1-391-1400; fax: +36-1-391-1410; e mail: ugyfelszolgalat@naih.hu) jogainak érvényesitése érdekében vizsgalatot, illetve hatdsagi eljaras
lefolytatasat kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy a személyes adatai kezelésével kapcsolatban jogsérelem kovetkezett be, vagy annak kozvetlen veszélye
fennall, igy kiilonosen,

o havéleménye szerint az Adatkezel6 a 10.1. pontban meghatdrozott érintetti jogainak érvényesitését korlatozza vagy ezen jogainak érvényesitésére irdnyuld
kérelmét elutasitja (vizsgalat kezdeményezése), valamint

o ha megitélése szerint személyes adatainak kezelése soran az Adatkezeld, illetve az dltala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozé megsérti
a személyes adatok kezelésére vonatkozd, jogszabdlyban vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusaban meghatdrozott el6irdsokat (hatdsagi eljaras
lefolytatasanak kérelmezése).

10. Egyebek
a.) A jelen Adatkezelési Tajékoztatoban részletezett személyes adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal, profilalkotdas nem torténik.

b.) A személyes adatok tovabbitasa harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére jellemz&en nem toérténik. Amennyiben valamely IT szolgdltatd felhés
platformjanak hasznalataval torténne személyes adatok tovabbitasa harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére, abban az esetben ezen harmadik orszag
vagy nemzetkozi szervezett6l az Adatkezel6 megkoveteli a GDPR 45-46. cikkei szerinti megfelelé garancidk biztositasat.
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c.) A jelen Adatkezelési Tdjékoztatd elérhet6 az Adatkezel6k Intranetes fellletén.

d.) Az Adatkezeld fenntartja a jogot, hogy a jelen Tajékoztatét egyoldalian, a jovére nézve mddositsa. A mddositasokrdl az Erintetteket e-mailben tajékoztatja.

12. Az adatkezelések részletes leirasa:

Adatkezelés célja Kezelt adatok kategoériai Adatkezelés Adatkezelés Adatok Cimzett (ha van) Kozlés célja (ha van
id6tartama jogalapja forrasa cimzett)

Munkaszerz6dés Név, Sziiletési hely, Sziletési id6, | Munkaviszony Szerz6dés kozvetlenil

megkotése, moddositasa, | Anyja neve, Lakcim (4llando, | megszlinése teljesitése az érintett

megsziintetése, ideiglenes), Addazonosito jel,
nyilvantartasa érdekében | Tarsadalombiztositasi azonositd
az adatok rogzitése, | jel, Munkaviszony kezdete,
felhasznalasa, taroldsa, | Elismert iparagi jogviszony
torlése. kezdete, Foglalkoztato

szervezet, Munkakor,

Munkabér, Munkahelyi e-mail
cim, Munkahelyi telefonszam,

Gyermekek adatai,
Tarsadalombiztositasi  adatok,
Onkéntes magan-
nyugdijpénztari tagsag,
Onsegélyezé és
egészségpénztari adatok,
Bankszamlaszam, El6z6
munkaltatoi igazolas,
Végzettségre, képzettségre
vonatkozé adatok, egyéb

juttatdsok, erkolcsi bizonyitvany,
személyazonosito okmany
adatai, lakcimkartya adatai, ha a
munkabért magan emailcimre
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kéri, akkor a magdn email cim,
Onéletrajz

Munkakori leiras és az Mt.
46.§ szerinti tajékoztatd
elkészitése,  moadositasa,

Név, munkakor, iskolai
végzettség, szakképzettség,
szakmai gyakorlat, nyelvtudas,

Munkaviszony
megsz(inése

Jogi
kotelezettség

kozvetlenl
az érintett

nyilvantartasa érdekében | szakmai kompetenciak

az adatok rogzitése,

felhasznalasa, tarolasa,

torlése.

Munkaszerz6déshez Név, Sziiletési hely, Sziletési id6, | Munkaviszony Jogi kozvetleniil Jogszabalyban Jogszabalyban eldirt
jogszabaly szerint | Anyja neve, Lakcim, | megsziinése kotelezettség az érintett feljogositott szerv adatszolgaltatas
szlikséges egyéb | Addazonositd jel,

munkavallalai
bejelentések, nyilatkozatok
munkaltaté altali kezelése,

nyilvantartasa (pl.
bankszamla adatok,
foglalkoztatdssal jaré
egyéb  jogviszony, Kgt.
Szerinti egyéb
tisztségviselGi megbizas
stb.) Kinevezésekhez
szlikséges egyéb
nyilatkozatok és

Tarsadalombiztositasi azonositd

jel, Munkaviszony kezdete,
Elismert iparagi jogviszony
kezdete, Foglalkoztato
szervezet, Munkakér,

Munkabér, Munkahelyi e-mail
cim, Munkahelyi telefonszam,
Gyermekek adatai (szlletési
hely, sziletési id6, anyja neve,
lakcim, adazonosité jel, TAIJ
szam), Tarsadalombiztositasi
adatok,  Onkéntes  magén-
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dokumentumok
(tulajdonosi  hatarozatok)
nyilvantartasa.
Kinevezéshez  szilikséges
nyilatkozatok és
dokumentumok
(tulajdonosi  hatarozatok)
nyilvantartasa.

nyugdijpénztari tagsag,
Onsegélyez6 és
egészségpénztari adatok,
Bankszamlaszam, El6z6
munkaltatoi igazolas,
Végzettségre, képzettségre
vonatkozé adatok,

bankszamlaszam, térzsszam

Foglalkozas-egészséglgyi Név, Sziiletési hely, Sziletési idé, | Munkaviszony Jogi kozvetleniil Egészséglgyi szolgaltatd | Foglalkozas-
alkalmassagi ellenérzés | Anyja neve, Lakcim, | megsziinése kotelezettség az érintett egészséglgyi
nyilvantartasa érdekében | Tarsadalombiztositasi azonositd alkalmassagi
az adatok rogzitése, | jel, Munkaviszony kezdete, ellenérzés
felhasznalasa, taroldsa, | Foglalkoztato szervezet, lefolytatdsa
torlése. Munkakor, Foglalkozas-

egészségligyi alkalmassagi adat,

Munkakori alkalmassag

eredménye
Képzéstervezés, Oktatasok dokumentalasa | Munkaviszony Orientacids kozvetleniil Programelemenként Szolgaltatas
képzésszervezés, keretében: Név, munkahely, | megsziinése oktatas: jogos | az érintett eltér6en a  képzést | biztositasa
karriertervezés, munkakoér, elérhetGség érdek, Egyedi bonyolit6 partner és
orientacios, munkaltatd | Képzéstervezés keretében ezen oktatas: annak kapcsolattartdja
altal kotelez6 és egyedi | kivil  sziiletési  hely, id6, hozzajarulas
oktatdsok dokumentalasa, | végzettség igazoldsara
nyilvantartasa érdekében | vonatkozd adatok, Uj képzésre
az adatok rogzitése, | vonatkozo adatok.
felhasznalasa, tarolasa,

torlése.
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Teljesitményértékelési Név, Munkaviszony kezdete, | Munkaviszony Szerz6dés kozvetleniil
rendszer mUkodtetése | Elismert ipardgi  jogviszony | megsziinése teljesitése, az érintett
érdekében az érintett | kezdete, Foglalkoztatd Hozzdjarulas
adatainak és az érintettre | szervezet, Munkakor, HAY szint,
vonatkozé informacidk | Munkabér, Teljesitmény- és
nyilvantartasa, rogzitése, | kompetencia céloknak vald
felhasznalasa, taroldsa, | megfelelés értékese
torlése.
Munkabér és egyéb | Név, Sziiletési hely, Sziiletésiid6, | Munkaviszony Szerz6dés kozvetlenil Bank Kifizetés
jaranddsag elszamolas | Anyja neve, Lakcim, | megsziinése teljesitése, az érintett,
keretében az  érintett | Addazonositd jel, illetve jogi | mas
adatainak rogzitése, | Tarsadalombiztositdsi azonositd kotelezettség adatkezel6
felhaszndlasa, taroldsa, | jel, Munkaviszony kezdete,
tovabbitasa, torlése. Elismert ipardgi jogviszony

kezdete, Foglalkoztato

szervezet, Munkakér,

Munkabér, Munkahelyi e-mail
cim, Munkahelyi telefonszdm,

Gyermekek adatai,

Tarsadalombiztositasi  adatok,

Onkéntes magan-

nyugdijpénztari tagsag,

Onsegélyezd és

egészségpénztari adatok,

Bankszamlaszam, El6z6

munkaltatoi igazolas,

Végzettségre, képzettségre

vonatkozé adatok
Munkaidényilvantartas Név, Addazonositd jel, | Munkaviszony Szerz6dés kozvetlenil
(ezzel 0Osszefliggésben a | Tarsadalombiztositasi azonositd | megszlinése teljesitése, az érintett
keres6képtelenség jel, Foglalkoztaté szervezet, illetve jogi
nyilvantartasa), Munkakor, Munkabér, kotelezettség
szabadsagnyilvantartas Gyermekek adatai,

érdekében az  adatok

Tarsadalombiztositasi adatok
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rogzitése, felhasznalasa,
tarolasa, torlése.

Cafetéria rendszer | Név, Sziiletési hely, Szliletésiid6, | Munkaviszony Szerz6dés kozvetleniil SZEP kartya szolgéltato, Igény teljesitése,
mikodtetése érdekében az | Anyja neve, Lakcim, | megsz(inése teljesitése, az érintett ugyintézés
adatok rogzitése, | Addazonositd jel, illetve jogi
felhasznalasa, tarolasa, | Tarsadalombiztositdsi azonosité kotelezettség
tovabbitasa, torlése. jel,  Munkaviszony  kezdete,

Elismert iparagi jogviszony

kezdete, Foglalkoztato

szervezet, Munkakor, HAY szint,

Munkabér, Munkahelyi e-mail

cim, Munkahelyi telefonszam,

Gyermekek adatai,

Tarsadalombiztositasi  adatok,

Onkéntes magan-

nyugdijpénztari tagsag,

Onsegélyezd és

egészségpénztari adatok,

Bankszamlaszam, El6z6

munkaltatoi igazolas
NAV bejelentés, TB | Név, Sziletési hely, Sziiletésiid6, | Addév végét | Jogi kozvetleniil Jogszabalyban Jogszabalyban eldirt
bejelentés, Anyja neve, Lakcim, | koveté kotelezettség az érintett feljogositott szerv adatszolgaltatas
adatszolgaltatas, Addazonositd jel, | (alapesetben 5 év)

Statisztikai
adatszolgaltatasok,
Munkaviszonyra vonatkozd
egyéb hatdsagi
adatszolgaltatasok és
nyilvantartasok (pl. Kgt.)
érdekében az  adatok
rogzitése, tarolasa,
felhasznalasa, torlése.

Tarsadalombiztositasi azonositd

jel, Munkaviszony kezdete,
Elismert iparagi jogviszony
kezdete, Foglalkoztato
szervezet, Munkakér,

Munkabér, Munkahelyi e-mail
cim, Munkahelyi telefonszam,
Gyermekek adatai (név, sziiletési
id6, TAJ szam, fogyatékossag),
Tarsadalombiztositasi  adatok,

elévilési idGig
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Onkéntes magén-
nyugdijpénztari tagsag,
Onsegélyezd és
egészségpénztari adatok,
Bankszamlaszdam, El6z6
munkaltatoi igazolas,
Végzettségre, képzettségre

vonatkoz6 adatok

Gyermek utani
potszabadsag
megallapitasa, gyermek
szliletésekor jaré
potszabadsag
megallapitasa, csaladi

addkedvezményre valé
jogosultsag,

gyermekdpoldsi  tappénz
nyilvantartasa,  gyermek
szliletésével Osszefliggé
juttatdsok megallapitasa és
bejelentések tétele
érdekében az  adatok
rogzitése, tarolasa,
felhasznalasa,
tovabbitasatorlése.

Név, Sziiletési hely, Sziletési idg,

Anyja neve, Lakcim,
Addazonositod jel,
Tarsadalombiztositasi azonosité
jel,  Munkaviszony  kezdete,
Elismert ipardgi jogviszony
kezdete, Foglalkoztato
szervezet, Munkakér,

Munkabér, Munkahelyi e-mail
cim, Munkahelyi telefonszam,
Gyermekek adatai (szlletési
hely, sziiletési id6, anyja neve,

lakcim, addazonositd jel, TAJ
szam), Tarsadalombiztositasi
adatok,  Onkéntes  magén-
nyugdijpénztari tagsag,
Onsegélyezd és
egészségpénztari adatok,
Bankszamlaszam, El6z6
munkaltatoi igazolas,
Végzettségre, képzettségre

vonatkozé adatok, Varanddssag

Dokumentum
keletkezését
kovetd
(alapesetben 8 év)
eléviilési idGig

Jogi
kotelezettség

kozvetlenl
az érintett

Jogszabalyban
feljogositott szerv

Jogszabaly altal eldirt
adatszolgaltatas
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Utanpdtlas menedzsment, | Név, Sziiletési hely, Szlletésiid6, | Munkaviszony Jogos érdek kozvetlenil
onéletrajzok Anyja neve, Lakcim, Képzettség, | megszlinése az érintett
nyilvantartdsa,  taroldsa, | Végzettség, Szakmai gyakorlat,
torlése. Kordbbi munkaltaték, Iparagi

jogviszony, Munkakérék, E-mail

cim, Telefonszam
Személyi jellegl | Név, Szilletési hely, Sziletésiids, | Addév vége +5 év | Jogos érdek kozvetlentl
raforditasok tervezése, | Munkaviszony kezdete, Elismert az érintett
elhatarolasa, terv-tény | iparagi  jogviszony kezdete,
eltérés elemzése. Adatok | Foglalkoztatd szervezet,
rogzitése, felhasznalasa. Munkakor, HAY szint,

Munkabér, Gyermekek adatai

(szlletési hely, sziletési idg,

anyja neve, lakcim,

addazonosité jel, TAJ szam),

Tavollét  adatok,  Onkéntes

magan-nyugdijpénztari tagsag,

Onsegélyezé és

egészségpénztari adatok,

Végzettségre, képzettségre

vonatkozé adatok
Csoportszintd belsé | Név, Munkaltatdé, Szervezeti | Munkaviszony Jogos érdek. | kozvetlenl
telefonkdnyv egység, Beosztds, | megszlinése Fénykép esetén | az érintett
(nyilvantartas, rogzités, | Telefonszamok, E-mail cim, hozzajarulas.
tarolas, torlés) Munkavégzés helye,

Hozzajarulas esetén fénykép
Mobil radiotelefon | Név, Lakcim, Telefonszam, | Munkaviszony Jogos érdek kozvetleniil Mobiltelefon szolgaltaté | Ugyintézés
szolgdltatassal, mobil | Toérzsszam megsz(inése az érintett tarsasag
internet hozzaférési

szolgaltatassal vagy ezekkel
Osszefligg6  elektronikus
hirkozlési szolgaltatasokkal
kapcsolatos lgyintézés,
nyilvantartas,
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szamlakezelés, bels6
koltségkezelés érdekében
az adatok rogzitése,
tarolasa, felhasznalasa,
torlése.

Informatikai és informdacids
szolgaltatasok
igénylésével,
maodositasaval,
megsziintetésével
kapcsolatos lgyintézés,
nyilvantartas,
szamlakezelés. Mindezek
érdekében az  adatok
rogzitése, tarolasa,
felhasznalasa, torlése.

Név, Beosztds, Informatikai
Felhasznalé-név,

azonosito,
Jogosultsagi szerepkor

Munkaviszony
megsz(inése

Jogos érdek

kozvetlenl
az érintett

Felhaszndléi bejelentések
kezelése, a felhasznaldk
altal igénybevett
szolgaltatasok
nyilvantartdsa,
incidenskezelés,
valtozaskezelés,
problémakezelés,
eseménykezelés.

Név, email cim, telefonszam, AD

azonosito, torzsszam, beosztas

Munkaviszony
megsz(inése

Jogos érdek

kozvetlenil
az érintett
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A NETI teriletére torténé | Torzsszam, Név, Szervezeti | M{kodtetés soran | Jogos érdek kozvetlenl
belépés érdekében | egység, Kartya tipusa, Kartya | keletkezett az érintett
beléptetd rendszer | szdma, Engedélyek, Ha relevans: | adatok: adat

mikodtetése, rendszam keletkezése + 6

belépbkartydk igénylése, hoénap,

nyilvantartasa, jogosultsag MUikodtetéshez

engedélyezése, beléptetd kezelt adatok:

pontokon torténd jogosultsag

athaladas soran keletkezett megsz(inése

adatok rogzitése,

felhasznalasa

A NETI terliletén az élet- és | Képmads, mozgdkép rogzités + 21 | Jogos érdek kozvetleniil
vagyonbiztonsag, valamint munkanap, az érintett
a mindsitett adatok

védelme érdekében

kamerds

megfigyelGrendszer

mikodtetése (képfelvétel

rogzitése, felhasznalasa)

Kotelezd munka- és | Név, beosztds Munkaviszony Jogi kdzvetlentl

tlizvédelmi,
informacidbiztonsagi
oktatasok megtartasa,
nyilvantartdsa. Az adatok
tarolasa, felhasznalasa,

megsz(inése

kotelezettség.

az érintett

torlése.

Jogszabaly  altal  el8irt | Adészam, Allampolgarsag, Anyja | Irat keletkezése +3 | Jogi kozvetleniil Jogszabalyban Ellenérzés, jelentés
munkabaleseti neve, Csalddi allapot, Ertesitési | év kotelezettség. az érintett feljogositott szerv készités, statisztika
jegyz6konyvek cim (tartdézkodasi helye), FEOR- készités

nyilvantartasa. Az adatok
tarolasa, felhasznalasa,
torlése.

szam standard, Foglalkoztatas
jellege, Foglalkoztatasi
jogviszonya, HR  tbrzsszam,
Lakcim, Nem, Név, Személy-
azonositd igazolvany szama,
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Adatkezelési tajékoztatd

Szervezeti egység, Sziletési

datum, Sziiletési hely, TAJ szam,

Telefonszam, Végzettségre

vonatkozé adatok
Cégbirdsaggal kapcsolatos | Név, Anyja neve, Egyéni | Munkaviszony Jogi kozvetlentl tgyvédi iroda, | Cégnyilvantartasba
tarsasdgi kotelezettségek | addszam, Lakcim, Lakcimkartya | megszilinése kotelezettség. az érintett Jogszabalyban torténé  bejegyzés,
végrehajtasdra vonatkozd | szama, Munkakdr / beosztas, feljogositott szerv jogi kotelezettség
dgyintézés korében, | Munkdltaté neve, Személy- teljesitése
alairasi cimpéldanyok, | azonosité igazolvany szama,
aldirdsmintak stb. tarolasa, | Sziletési datum, Szlletési hely,
felhaszndldsa és torlése. | TA) szam
Ennek érdekében az adatok
rogzitése, tarolasa,
felhasznalasa, torlése.
Azonositast el6iréd | Név, Sziletési datum, Szlletési | Az irat targya | Jogi kozvetlenil | Jogszabalyban Cégkapuban az
jogszabalyoknak valé | hely, Anyja neve, Személy- | szerinti kotelezettség. az érintett feljogositott szerv | Ugykezel6k
megfelelés érdekében (pl. | azonositd igazolvany szama, TAJ | iratkezelési (Cégkaput  lizemetlel§ | nyilvantartasa
MFID I, kozérdekl | szam, Lakcim, Lakcimkartya | megG6rzésiid6 jogi személy) céljabal.
adatigénylés, Pmt., | szama, Addazonositd jel,
Cégkapu stb.) a | Munkakér, Beosztas
jogszabalyban elGirt

azonositashoz kapcsolodo

személyes adatkezelés
céljabol az adatok
rogzitése, tarolasa,

felhasznaldsa, tovabbitasa,
torlése.
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Adatkezelési tajékoztatd

Jogszabalyi megfelelés
érdekében végzett Bels6
Audit tevékenységre
vonatkozé  csoportszinti
szabdlyzatban
meghatarozott
tevékenységek elvégzése
céljabdl betekintés,
gy(jtés, felhasznalas.

Lakcim, Név, Sziletési datum,
Sziletési hely, Anyja neve

A betekintés
alapjan készllt
iratra iranyado FB
vizsgdlat idGpontja
vagy irat
keletkezése + 5 év

Jogos érdek

mas
adatkezel6

Mindsitett adatok
kezelésével kapcsolatos
jogszabalyi elGirason
alapulé (pl. MAVTV.)
Ggyintézési
jogosultsagahoz,
engedélyhez sziikséges

adatok gydjtése, tarolasa,
felhaszndlasa,
nyilvantartasa.

Név és lednykori név, szlletési
hely, id6, anyja neve, lakcim,
személyi igazolvany  szam,
szervezeti egység és beosztas

Jogosultsag
megsz(inését
kovetéen a
visszaélés
mindsitett adattal
blincselekmény
Btk-ban
meghatarozott
eléviilési idejéig

Jogi
kotelezettség.

kozvetlenil
az érintett

Iratkezelésre iranyadé
szabdlyok végrehajtasa
korében a Tarsasagnal
keletkezett vagy
Tarsasaghoz beérkez6 és
személyes adatot

tartalmazé iratok iktatasa,
Ugyintézése és GBrzése
sordn a bekild8/cimzett
nevének iktatérendszerben
torténd rogzitése, az iratok
Ggyintézésével
kapcsolatban betekintés.

Név, beosztds, szervezeti egység

Az irat targya
szerinti
iratkezelési
megdrzési id6

Jogos érdek

kozvetlenil
az érintett
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Adatkezelési tajékoztatd

A szerz6déseknek a
jogszabalyi elvarasokkal
0sszhangban torténd
el6készitése érdekében a
szerz6déskezelésre

vonatkozdan
meghatarozott
dokumentumokkal és
elektronikus rendszerekkel
Osszefliggé személyes
adatok kezelése, a
szerz6désben szereplé
kapcsolattartok és
képviselSk

vonatkozdsaban. Az adatok
elektronikus adatbazisban
(szerz6déskezeld
rendszerben) torténd
rogzitése, tarolasa,
felhasznalasa, torlése.

Név, beosztds, elérhetGség

A szerz8dés targya
szerinti
iratkezelési
megdrzési id6.

Jogszabalyi
kotelezettség,
jogos érdek

kozvetlenl
az érintett,
mas
adatkezel§

Szerz6déses partner

Szerz6dés
példanyanak
rendelkezésre allasa

A NETI intranetes,
internetes weboldalan,
Facebook oldalan, egyéb
internetes oldalakon,
illetve nyomtatott

formaban fénykép, illetve
név, beosztds megjelenése

szakmai anyagokkal
Osszefuiggésben, ennek
érdekében az  adatok
rogzitése, tarolasa,

tovabbitasa, felhasznalasa,
torlése.

Név, Beosztas, Fénykép

Megjelenés
megszlinése

Jogos érdek

kozvetlenil
az érintett

Kiadvanyok, kiilsé és
belsé magazinok
szerkesztése és
gyartasa céljabal,
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Adatkezelési tajékoztatd

Kulsé partner altal | Beosztds, E-mail cimek, Lakcim, | Munkaviszony Hozzdjarulas kozvetlentl Programot szervezd cég | Részvétel

szervezett programokon, | Név, Sajat gépjarm(i haszndlat / | megsz(inése az érintett lgyintézése céljabdl
konferencidakon valé | sajat tulajdond személygép-

részvétel céljaban a | kocsi adatai, Személyazonositd

résztvevGkkel kapcsolatos | igazolvany szama, Sziletési

Ggyintézés érdekében az | datum ,  Sziletési  hely,

adatok gyljtése, rogzitése, | Tavollétkeretek, Telefonszam

tarolasa, tovabbitasa

Névjegykartyak Beosztds, E-mail cimek, Név, | Munkaviszony Jogos érdek kozvetlentl nyomda

megrendeléséhez az | Telefonszam megsz(inése az érintett

igényl6&k azonositasa

érdekében az  adatok

rogzitése, tarolasa,

tovabbitasa, felhasznalasa,

torlése.

A szamviteli és addzasi | Név, Munkakdr, beosztas Az irat targya | Jogos érdek | kozvetleniil Konyvvizsgalo, NAV, | Konyvvizsgalat,
jogszabdlyoknak valé szerinti illetve jogi | az érintett Bankkartyat-hitelkartyat | hatdsagi vizsgalat
megfelelés érdekében a iratkezelési kotelezettség kezel6 Bank végzése, Bankkartya-

jogszabalyokban illetve az
err6l szolé szabalyzatban
elGirt elszamoldshoz
kapcsolédé
formanyomtatvanyok
alkalmazasa, valamint
pénzforgalmi és bankkartya

hasznalattal Osszefliggé
személyes adatkezelés
céljabol az adatok
rogzitése, tarolasa,

felhasznalasa, torlése.

megdrzési id6

hitelkartya
Ggyintézés
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Adatkezelési tajékoztatd

Gépjarmdl vagyonvédelme,
munkavallalé/egyéb
koézrem(ikod6 ellenérzése
érdekében a Gépjarmi
hasznalati  szabalyzatban
meghatarozott
dokumentumokkal
kapcsolatos ugyintézés.
Személyi hasznalatu,
kulcsos gépjarmuvek
vezetésére vonatkozé
jogosultsag nyilvantartasa,
sajat gépjarmuvek
nyilvantartasa,
szabdlysértések, parkolasi
adatok, gépjarmu
adasvétel nyilvantartasa,
gépjarmi Uzemeltetésével
(szervizelés,
karesemények, GPS)
Osszefliggé személyes
adatok kezelése. Rogzitése,
felhasznalasa, tovabbitasa,
tarolasa, torlése.

Allampolgarsag, Anyja neve, Cég
neve, Ertesitési cim
(tartozkodasi helye), Gépkocsi
vezetGi engedély szama,
jogositvany  szama, Lakcim,
Lakcimkartya szdma, Munkakor
/ beosztds, Név, Személy-
azonosité igazolvany szama,
Szervezeti egység, Sziletési
datum, Sziiletési hely, Vallalati
mobil telefon

Munkaviszony
megszlinése

Jogos  érdek,
Hozzajarulas

kozvetlenil
az érintett

Flottakezel6, bérbeadd,
szerviz, biztositd

Ugyintézés

Szerz6dések teljesitése
soran  keletkez6 bels6
dokumentumok
nyilvantartasa
(jegyz6konyvek,
dokumentumok,
engedélyezési
dokumentumok
Rogzités,
felhasznalas, torlés.

mszaki
hatdsagi

stb.)
tarolas,

Név, beosztds, munkahely,
elérhet6ség, torzsszam

A szerz6dés targya
szerinti
iratkezelési
megdrzési id6.

Jogos érdek

kozvetlenl
az érintett,
mas
adatkezel6

Szerz6déses partner

SzerzGdés
példanyanak
rendelkezésre allasa
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Adatkezelési tajékoztatd

Szamlakezelés érdekében

az adatok
tarolasa,
torlése.

rogzitése,
felhasznalasa,

Név, beosztas, munkahely,
elérhet6ség, addazonosito jel,
lakcim

A szerz8dés targya
szerinti
iratkezelési
megdrzési id6.

Jogos érdek

mas
adatkezel6

Kilépd interju lefolytatasa

céljabdl az
rogzitése, tarolasa.

adatok

Szabalyzatban kerul
meghatdrozasra, azt kovetden
itt rogzitend®.

Szabdlyzatban
kerdl
meghatarozasra,
azt kovetben itt
rogzitendd.

Hozzajarulas

kozvetlenil
az érintett
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