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Preambulum

A Tarsasag az Etikai Kodex megalkotasdval kifejezi, hogy magdénak tekinti és kdovetésre ajanlja
mindazon értékeket és erkolcsi elveket, amelyek hozzajarulnak a tarsadalmi elkotelezettseg
er@sitéséhez, a legjobb tudas szerinti munkavégzéshez, a szervezeten beliili emberi-szakmai
kapcsolatok megerdsitéséhez.
Az Etikai Kdédexben lefektetett normak érvényesitése valamennyi munkatdrs, igy a vezetSk és
beosztottak egylittmiikodését igényli. A Kddex megismerése minden munkavallalé szdmara kotelez6.
A Tarsasag a vele Uzleti vagy egyéb szerz6déses kapcsolatban Iévd partnerrel megismerteti az Etikai
Kodexet és attdl elvarja az etikai normdk betartdsat. Az Etikai Kodex célja a munkavallalék
vonatkozasaban, hogy:

e  rogzitse a rajuk vonatkozo erkélesi magatartasi szabalyokat

e segitséget nyljtson ezek betartdsahoz

e  tdjékoztassa a nyilvanossagot a munkatdrsaktél elvarhaté magatartasi normakrol

e védje a Tarsasdg munkatdrsait a visszaélésekbe torténd bevonasi kisérletektdl, az

onkényes munkaltatdi intézkedésektdl és a megalapozatlan felelésségre vonastol.

1. A TARSASAG VALLALASAI, ERTEKEI

1.1. Kiemelt értékek

e A Tarsasag kiemelt értékei kozé tartozik a kivalo termék- és szolgaltatasmindség, a
folyamatosan valtozo fogyasztoi igényeknek valé megfelelés, a megbizhatosag, felelds
gazdalkodas és a tarsadalmi felel6sség, amelyek egyiittesen teremtik meg a fenntarthato,
mértéktarté ndvekedés alapjat.

e  Torvénytisztelet, melynek keretében a tevékenysége minden elemében megfelel az
érvényes hazai és eurdpai szabalyoknak.

e Adat- és titokvédelem keretében szigortan, a vonatkozd jogszabalyi feltételeknek
megfelelGen védi a szerzédéses partnerek adatait, Uzleti titkait.

e  Visszaélések kockazatanak csokkentése azzal, hogy a Tarsasag folyamatos intézkedésekkel
igyekszik megakadalyozni, hogy szervezeti rendszerét, infrastruktirajat, termékeit és
szolgaltatdsait pénzmosas, illetve terrorizmus finanszirozasa céljara felhaszndalhassak.

e  Oktatds, melynek keretében specialis tovabbképzési rendszerben gondoskodik arrdl, hogy
sajat munkavallaléi szakteriiletiikon folyamatos fejlddésre tegyenek szert.

e Felel6s egyéni magatartds. Valamennyi munkavallaléjatdl, illetve a Tarsasaggal
jogviszonyban |évd személytdl elvarja a Tarsasag értékrendjét tiszteletben tartd felelSs
egyéni magatartast.

1.2. A munkavallalok iranti elkételezettség

e ATarsasag elengedhetetlennek tartja, hogy munkatarsai munkavéllaléi munkaviszonyukat
jogbiztonsagban, a hatdlyos torvényi és egyéb jogszabalyok betartasdval |étesitsék és
tartsak fenn.

e A munkaeré-toborzds folyamatdban mindenkor tisztességes elvek betartdasdval kezeli a
meghirdetett allas betoltésére iranyuld folyamatot. A feladatra legalkalmasabb jelélt(ek)
kivalasztasat kontrolldlhatdan, az érintettek korrekt tajékoztatasaval oldja meg.

e Azegyenld értékiinek itélt munka dijazasanak meghatarozasa sordn az egyenlé banasmad
kévetelményét érvényesiti.
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1.3.

2.

2.1.

Partnernek tekinti munkavallaloit a szakmai fejl6dést szolgalé képzés, fejlesztés
tekintetében, a kdlcsondsen elfogadhatd érdekek szem elétt tartasaval.

Fontosnak tartja a szervezeti célokkal valé azonosulas eldsegitését, ehhez a
munkakorilményeket pozitivan befolydsold intézkedésekkel, joléti ellatdsokkal és a
tarsasagi kultira formalasaval jarul hozza.

A Tarsasag torekszik a hatranyos helyzetii munkavallaléi csoportok esélyeinek
kiegyenlitésére.

A Tarsasag biztositja munkavallaléi szamara az eredményes munkavégzés targyi feltételeit,
a kulturalt munkakérnyezetet.

A Tarsasag biztositja a munkavallalok tajékoztatasat. Ebben a belsé tajékoztatd anyagok, a
vallalati intranet, illetve a tarsasagi kbzos rendezvények nyujtanak segitséget.

A munkavdllaléktol elvart etikai kévetelmények
A Tarsasag munkavallaléi feladataikat a Tarsasag érdekeit szem eltt tartva:

a legjobb tudasuk szerint szakszer(ien,
az eréforrasok kezelésében hatékonyan,
ontéseikben, nyilatkozataikban és cselekedeteikben tisztességesen, a jogszabalyi
rendelkezésekkel Gsszhanghan,
minden johiszem( érintettel egyittmiikodve kotelesek ellatni. A Tarsasag vezetSi az
eldzéeken tulmenden feladataikat:

- amunkatarsaiktol elvart magatartasban példamutatdan,

- feladataik elvégzésében a munkatarsakat tdmogatva,

- kotelessegeik teljesitését a munkatdrsaktol kovetkezetesen szamon kérve,

- vezetSi dontéseikben a szakmai szempontok elsédlegessége mellett emberi

szempontokat is érvényesitve kotelesek teljesiteni.

RESZLETES ETIKAI KOVETELMENYEK
Bevezetd

A késziilé bels6 szabalyozasok el6készitése soran tekintettel kell lenni az Etikai Kédexben foglaltakra.
A munkavallalok felel6sek azért, hogy elsajétitsék az Etikai Kédex tartalmat, és minden t6liik telhetét
megtegyenek a betartdsa érdekében. Amennyiben valamely igyben kétségiik tdmadna azzal
kapcsolatban, hogy az Etikai Kodexbd| milyen magatartds kévetkezik, tanacsot és segitséget kérhetnek
vezetGikt6l. Vezet6i szerepben a munkatarsaktol elvarhatd, hogy a konkrét rendelkezések megszegése
esetén etikai eljarast kezdeményezzenek.

2.2,

Magatartas a belsd kapcsolatokban

Minden munkatdrssal szemben alapvetd elvdrds a szakmai kompetencia, a munkakortél
fliggetlendil.

Kerlilend6 az egyittmikodéstsl valé elzérkézas minden formaja, kiilondsen a munka
végzéséhez sziikséges informdcidk eltitkoldsa vagy a kdzos déntés-elékészités késleltetése.
Minden munkatdrssal szemben elvards, hogy segitse el6 az 4j belépék, kiillondsen a fiatal
palyakezd6k munkahelyi beilleszkedését.

Elvart a Tarsasag iranti lojalitas.

Megengedhetetlen, hogy a munkatdrsak a dontés-elGkészitési folyamatokat, illetve az
abban résztvevéket a Tarsasag érdekeivel és céljaival ellentétes mddon befolyasoljak.
Minden munkatérs személyes felelGssége tudasanak gyarapitdsa, személyiségének
fejlesztése, egyéni életpalyajanak alakitdsa. A Tarsasag arra térekszik, hogy ez tartdsan és
harmonikusan dsszeegyeztethetd legyen a tarsaségi érdekekkel.
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2.3.

2.3

2.3.2

233

e Tiltott a munkatarsak emberi méltdsagat sértd, szexualis vagy egyéb természetii zaklatasa.
A Tarsasag hatdrozottan elutasitja az erGszak, megfélemlités vagy zaklatdas minden
formajat. Ezek barmely formdja Ugy, mint a faji vagy szexualis megkilonbdztetes, illetve
zaklatas, teljességgel elfogadhatatlan, és a Tarsasag érdeke, hogy a felmeril6 eseteket
megfelel6 mdodon kezelje. A munkavallalo kotelessége, hogy a fentiekbe titkézd erGszakos
megnyilvanulds barmilyen formajanak észlelése esetén ez ellen fellépjen, és az esetrél
bejelentést tegyen a kozvetlen felettesének.

e Tiltott a beosztdssal és a munkatarsi viszonnyal kapcsolatos visszaélés minden formaja.
Minden munkatarssal szembeni elvdrés, hogy a tobbiekkel vald kapcsolatat, magatartasat
a segit6készség, egymas személyiségének, emberi méltdsaganak tiszteletben tartdsa
jellemezze.

e Elvéras azis, hogy a munkatarsak keriiljék a felesleges konfliktushelyzeteket, tanusitsanak
onmérsékletet, igyekezzenek méltanyolni masok cselekedeteit, inditékait. Barmely
szituacioban keriiljék a személyeskedést, beosztastdl fliggetlenil vallaljak fel esetleges
tévedésiik elismerését.

e A visszaélések bejelentése - Ha a munkatars jogellenes, a hivatasetikaval vagy a
szakmaisaggal alapvetSen ellenkez8, vagy olyan feladatot/utasitast kap, amely
visszaéléshez vezethet, akkor erre felhivja a feladat/utasitas kiadojanak figyelmét. Ha 6 a
feladatot/utasitast valtozatlanul fenntartja, a visszaélés kockazatat irasban kell bejelenteni
a feladatot/utasitast kiado kozvetlen felettese felé.

e A munkatarsaknak a tudomasukra jutott blincselekményekre és mas, stlyosan jogellenes
cselekményekre vonatkozd bizonyitékokrdl, tényekrél és gyanukrol a kiilon jogszabalyok
és az ezek alapjan kiadott belsd szabalyzatok elGirasai szerint, jogszabaly ellenkezé
rendelkezése hidnyaban a szolgalati Ut betartasaval, kozvetlen felettese utjan
tajékoztatniuk kell az illetékes hatdsagokat, szerveket. A munkatarsak fenti bejelentési
kotelezettségeiket megfontoltan és felel6sen, az érintettek emberi méltdsagat és a vezetdi
tekintélyt tiszteletben tartva teljesitik. A Tarsasag biztositja, hogy a visszaélést, vagy annak
kockazatat johiszem(en bejelenté személyt a bejelentése miatt semmiféle hatrany ne
érhesse.

Magatartas a kiilsé kapcsolatokban, tajékoztatas

A Tarsasag miikodésérdl, kozérdekl aktivitasardl csak az arra felhatalmazast kapott
munkatérsak nyilatkozhatnak.

Megengedhetetlen a Tdarsasdggal fennalldé munkaviszonyra hivatkozas a sajat vagy masok
ligyében torténd kdzbenjaras céljabol.

Az elfogulatlansag megdrzése
A munkatdrsaktdl elvért, hogy a munkavégzésiik soran a veliik kapcsolatba keriil6 személyekkel,
cégekkel, szervezettekkel, hatdsagokkal szemben is betartsdk a Tarsasag szabdlyait és etikai
normait, tovabba a Tarsasag érdekeinek megfeleléen jarjanak el. Elfogultnak tekintendd az a
munkatars, akinél személyes érdeke vagy mas szervezetekhez valé kapcsolata akadalyozza, vagy
akadalyozhatja a részlehajlas nélkiili, jogszer(i, etikus és szakszer( munkavégzést. Ha a
munkatars felismerte, hogy valamely tGigyben elfogultsdga fennallhat, akkor
e igyekszik az elfogultsagi okot elhdritani
¢ haladéktalanul tajékoztatja felettes vezetGjét és a szervezetben erre a feladatra kijeldlt
szemeélyt az 6t érint6 elfogultsagi korilményekré|
e elfogad minden olyan jogszer(i vezet6i dontést, amely az elfogultsag kikliszobolésére
iranyul
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2.4, Kozéleti tevékenység

Valamennyi munkatérs folytathat kozéleti tevékenységet maganemberként, szabadidejében.
Mindenkivel szemben elvaras masok politikai, vallasi, egyéb meggyéz6désének tiszteletben tartdsa. A
munkahelyi jo légkdr megérzése érdekében keriilni kell a politikai, vallasi és egyéb véleményeltérésbsl
ered6 konfliktusokat. Tilos a kozosségi oldalakon, egyéb nyilvanos férumokon a Térsasag ebbéli
minGségében torténd rossz hirnevét kelteni, a Tarsasaggal kapcsolatos Uzleti titkokat, bizalmas
informacidkat, érzékeny adatokat kdzzétenni, megosztani. llyen esetrdl torténé tudomdsszerzés
esetén a munkavallalé — szolgdlati it betartdsa mellett — az illetékes vezetSnek koteles ezt
haladéktalanul jelezni. Amennyiben barmilyen kz6sségi oldalon, egyéb nyilvanos férumon a Tarsasag
munkavallaléja olyan kijelentést tesz, amellyel kbzvetleniil vagy kdzvetve sértheti akar a Tarsasag, a
tulajdonos, akar munkatdrsa vagy a Tarsasagtol figgetleniil barmilyen embertarsa jo hirnevét,
becsiletét, etikai eljards kezdeményezhetd.

2.5. A munkaval 6sszeegyeztethetetlen tevékenységektdl valé tartézkodas

A munkatarsak nem folytathatnak olyan tevékenységet, nem télthetnek be olyan tisztséget, amely
osszeegyeztethetetlen a Tarsasagban folytatott munkaval, vagy veszélyezteti annak jogszer(i és etikus
ellatasat. A Tarsasaggal fennalldé munkaviszonyon kiviili keres6 tevékenységrél elGzetesen irdsban
tajékoztatni sziikséges a munkaltatoi jogkdrt gyakorlo felettest.

2.6. Ajandék nyujtasa, elfogadasa

Tekintettel arra, hogy kisebb ajandékok, pl. tollak, bégrék, naptarak, hataridénapldk, konyvek,
mappak, pendrive-ok, egéralatétek stb. elfogaddsa az tizleti gyakorlat szokdsos részét képezi, az ilyen
jellegi kisebb, 20.000,- Ft-ot meg nem haladé ajandékok, illetve reprezentacids termékek nydjtasa és
elfogaddsa megengedett.
Ajandéknak tekintheté minden &ru vagy szolgaltatds, amelyet személyes célra ajdnlanak fel
dijmentesen vagy a piaci értékénél jelentdsen alacsonyabb aron.
Tilos 20.000,- Ft-ot meghaladé ajandék vagy reprezentéciés termék nyujtasa és elfogaddsa, illetve
ezdltal Uzleti déntések onds érdekbd| torténd befolydsoldsa, vagy annak megkisérlése. Ajandék vagy
reprezentacios termék nyujtasa kizarolag ugyvezet6i igazgatdi jovahagyassal torténhet.
A fentiekben leirt korlatozasok figyelembevételével nem tiltott ajandékok és reprezentacios termékek
nyujtasa és elfogadasa, az alabbi feltételek teljesiilése esetén:

e arra megfelel6 okbdl keriil sor (elismerés vagy valadi lizleti cél),

e az atvevlre nem ro kotelezettséget, tehdt nem jon létre semmilyen elvéras,

e az ataddsa nyiltan, nem titokban torténik,

e illendd,

e aranyos.

A NETI munkavallaléi:

e nem adhatnak, igérhetnek vagy ajanlhatnak fel pénzt ajéndékot vagy reprezentacids
terméket azzal az elvarassal vagy reménnyel, hogy tizleti elényre tegyenek szert, vagy azzal
a céllal, hogy a mar megszerzett tizleti elényt igy honoréljak;

e nem adhatnak, igérhetnek vagy ajanlhatnak fel pénzt, ajéndékot vagy reprezentdcios
terméket barmely megbizottnak vagy képviselének valamely rutin eljaras , elémozditasa”
vagy felgyorsitasa érdekében;

e nem fogadhatnak el pénzt, ajandékot vagy reprezentacidés terméket, ha az adott
munkavallalé tudja vagy feltételezi, hogy azt azzal az elvarassal ajanljak fel, hogy lzleti
elényre tegyenek szert;
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e nem fenyegethetnek meg vagy illethetnek retorziéval mdas munkavadllalét, aki nem
hajlandd megvesztegetés vétségét elkdvetni, vagy aki ezzel kapcsolatos aggodalmanak ad
hangot;

e nem folytathatnak olyan tevékenységet, ami a jelen elvek megsértését eredményezi.

e Amennyiben a munkavallalénak kétségei vannak afelél, hogy mit lehet elfogadni és mit
nem, akkor konzultdlni kbteles a kézvetlen munkahelyi vezetGjével.

2.7. Afelkindlt jogtalan elénydk visszautasitasa

A Tarsasag alkalmazottai nem hasznalhatjak fel poziciojukat jogtalan el6nyok szerzése érdekében, és
elkeriilik az olyan kapcsolatokat, amelyek a korrupcié veszélyét rejthetik magukban, vagy amelyek
kétséget ébreszthetnek fliggetlenségiikkel kapcsolatban. Ha barki jogtalan elényt igér a munkatars
szamara, a kovetkez6 magatartasi elveket kell kdvetni.
e Vissza kell utasitani a felkinalt jogtalan elényt, és még bizonyitékszerzés céljabol sem
fogadhato el semmi, ami jogtalan.
e A kozvetlen felettest a jogtalan el6ny felajanldsardl valé tudomasszerzést kovetSen
haladéktalanul értesiteni kell.
e Kezdeményezni kell, hogy annak az Ugynek az intézésére, amellyel kapcsolatban jogtalan
elényt ajanlottak fel, lehetGség szerint mas munkatarsat jeldljenek ki.
Ha a Tarsasag alkalmazottjdnak, annak tudtan kiviil mds személy vagy jogi személy olyan juttatast vagy
mas elényt biztosit, amelyet nem fogadhat el, akkor a tudomasszerzést kovetden arrol a lehetd
legrovidebb idén belll értesitenie kell a kozvetlen felettest, és a juttatdst a lehetd legrévidebb idén
beliil vissza kell szolgdltatni annak, akit6l szarmazik. Amennyiben feltételezhetd, hogy a juttatast vagy
mas eldnyt arra tekintettel adtak, hogy a munkatdrs munkajat jogellenesen befolydsoljak, a kézvetlen
felettes és az lgyvezet( igazgatd értesitése utan a jogszabdlyokban és az Etikai Kédexben foglalt
eldirasok szerint kell eljarni.

2.8. Masok befolyasanak elkeriilése

Minden olyan helyzetet el kell keriilni, amely alkalmas vagy alkalmassa valhat arra, hogy barki
fenyegetéssel, vagy barmely ellenszolgéltatassal, elény igéretével vagy biztositasaval, jogtalan el6ny
nyujtasara késztesse a munkatdrsat. Sem maganéletiinkben, sem esetleges politikai jellegii
kapcsolataikban a munkatarsak nem tandsithatnak olyan magatartast, amely alkalmas lehetne arra,
hogy masok jogtalanul befolyasoljak Gket.

2.9. A kéz és masok adataival valé visszaélés elkeriilése, szigoru titokvédelem

A munkatarsaknak minden téliik telhet6t meg kell tennilik a tudomasukra jutott adatok biztonsaganak
és — a kozérdek(i adatok és a kdzérdekbdl nyilvanos adatok kivételével — bizalmassaganak megérzéese
érdekében. Mas szémara adatok csak a vonatkozo jogszabdlyok és bels6 szabdlyok betartasaval
adhatok at. Nem lehet betekinteni bizalmas adatokba, kivéve, ha erre a munkatarsnak joga és
feladatainak ellatdsahoz szilksége van, és tartozkodni kell az adatoknak az adatkezelés céljaval
ellentétes felhasznalasatol.

Sem a munkahelyen, sem azon kivil nem terjeszthetéek olyan informaciok, amelyekrdl okkal
feltételezhetd, hogy azok tévesek vagy pontatlanok. Nem tarthaté vissza kdzérdek( vagy kozérdekbdl
nyilvanos informacié. A munka sordn szerzett bizalmas vagy masok szamdra hozza nem férhetd
informaciok nem hasznalhatok fel a munkatérsak sajat anyagi, vagy mas haszonszerzésik céljara. A
munkatarsak belépéskor nyilatkozatot tesznek, melyben elfogadjak a NETI Kft. adatkezelési
tajékoztatojat. Az adatkezelési tajékoztato a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK irdanyelv
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hatélyon kiviil helyezésér6l szo16, az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27- i (EU) 2016/679
rendelete alapjén, valamint a 2011. évi CXIl. torvény az informécids énrendelkezési jogrdl és az
informaciészabadsagrél sz6l6 torvény alapjan torténé adatkezelést, illetéleg a Tarsasag
tevékenységére vonatkozo speciélis jogszabalyokban megfogalmazott adatkezelési kdtelezettségeket
irja eld.

2.10. Egyenlé banasmod

Az egyenlé banasmod és az esélyegyenlGség kovetelményének megsértése diszkrimindacio, ami
elfogadhatatlan. Valamennyi embert megilleti nemének tiszteletben tartdsa. Az ezzel ellentétes
viselkedés sérti az emberi méltésagot, ezért elitélendd. A Tarsasagnal senki sem élvezhet elényt, nem
szenvedhet hatranyt neme, kora, szdrmazdsa, faji, nemzetiségi, felekezeti, politikai, rokoni
hovatartozasa, testi fogyatékossaga, szexudlis orientacidja, érdekképviseleti szervezethez valé
tartozdsa vagy ezzel Osszefiiggd tevékenysége miatt.

2.11. Kérnyezet, munkakoriilmények

Kartéritési felelgsség mellett elvart a munkahelyi berendezési targyak, a személyes haszndlatba adott
eszkdzok megdbvasa, a kdrnyezeti rend és tisztasag megdrzése, a kdzds hasznélatra kijeldlt helyek
rendeltetésszerii hasznalata. Mindenki koteles masok egészségére tekintettel lenni. A vonatkozd
szabalyok betartasaval dohdnyozni csak az erre kijelolt helyen lehet. A Tarsasag munkavallaldi koziil a
Tarsasag eszkdzeinek magdncéll igénybevételére jogosultaknak ezeket az eszkdzoket kells
koriltekintésével kell hasznalniuk.

A Tarsasag a mikodtetésében Iévé ingatlanokban rendszeresen ellenérzi a munkakériilményeket, és
megteszi a sziikséges intézkedéseket. Miikodése soran figyelembe vesz minden, a tevékenyégére
vonatkozé technoldgiai és okoldgiai irdnyelvet, tdmogatja a szigorubb elvdrdsokat tamasztd
szabvanyok elfogadasat. Minden munkavallalénak torekednie kell az egészségiigyi, a kornyezet- és
munkavédelmi rendszabalyok, a technoldgiai fegyelem, valamint a munkajara vonatkozd egyéb
szabalyok betartdsaval az egészségkdrosodas megel6zésére, a kérnyezeti artalmak, és a
kornyezetszennyezés elkeriilésére.

2.12. A munkahelyi forrasok felelds felhasznalasa

A munkatdrsak munkaerejének, a tarsasagi tulajdonban allé eszkozoknek, berendezéseknek és egyéb
javaknak, hasznos, hatékony és gazdasagos kezelésére és felhasznalasra kiilonés gondot sziikséges
forditani, féként akkor, ha azok felhaszndlasdban jelentds déntési szabadsaggal rendelkezik a
munkatars. Kiilonds gondot sziikséges forditani arra is, hogy az irodai eszkbzoket, berendezéseket
(irészer, papir, fénymasold, nyomtatd, szamitdgép, telefon stb.) magancélra még indokolt és
jovahagyott esetben is csak a lehetd legkisebb mértékben hasznaljak fel a munkatarsak.

Az otthoni munkavégzést is szolgdlo, magdnhasznalatot is lehet6vé tevé eszkozok (mobiltelefon,
laptop, tablagép stb.) haszndlataban is gondosan és takarékosan kell eljarni. Munkaidében tartézkodni
szilkséges az esetleges tovabbi munkavégzésre irdnyuld jogviszonyok javara, érdekében végzett
tevékenységektdl.

2.13. Belsd kommunikacid

Az alapveté kommunikacios eszkdzok, az internet, intranet, az elektronikus levelezérendszer, a telefax
és telefon elérheté mindenki szdmara, akiknél ezt a munkakor indokolja. Ezeket alapvetéen a
munkavégzéssel Osszefliggésben lehet haszndini. A munkatarsak az internet hasznalata soran
tartozkodjanak a munkavégzésiikhoz kozvetleniil nem kapcsolddo honlapok latogatdsatol. A Tarsasag
az etikai szempontbdl kifogasolhaté internetes honlapok latogatdsat nem tamogatja. Adatvédelmi
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okbdl az internet hasznalat bizonyos funkcidi (letdltések) tiltva lehetnek. Munkakornyezetiinkben és
az intraneten tobb olyan felilet van, amely szakmai informaciok taroldsara, illetve kozzétételére
hivatott. Tilos ezeken magénjellegd hirdetéseket elhelyezni.

2.14. Munkahelyi megjelenés, magatartas

A munkatarsak ruhazata legyen kulturalt, alkalmazkodjon az altaluk bet6ltott munkakor elvarasaihoz.
Azokban a munkakorokben, ahol munkaruha, illetve meghatdrozott oltézék viselése eldirt, ezek
haszndlata kotelezd.

Alkoholos dllapotban, illetve egyéb tudatmodosité szer befolyasoltsaga alatt [év6é munkavallald
munkdt nem végezhet. Munkahelyen kivil is elvarhaté, hogy a munkatarsak tartdzkodjanak a
személyiségrombolo, tudatmddositd szerek hasznalatatol.

2.15. A vezetOkkel szembeni fokozott elvarasok

Az dltalanos normakon tul a vezet6k azok, akik az elvart szinvonall szakmai munka elvégzéséhez
szilkséges korilményeket biztositjak, illetve személyes példamutatassal is hozzad kell jarulniuk a
tarsasagi ertékrend elfogadtatasahoz. A vezet6k felel6ssége a beosztottak hatékony
egylttmiikodésének elgsegitése, munkdjuk eredményének értékelése. Valamennyi szakmai iranyitotol
elvart, hogy a munkatarsakkal igazsagos, kovetkezetes és méltanyos legyen, tartézkodjék a beosztottak
emberi méltdsagat barmi médon sérté magatartastol.

Jo egylttmiikodés kialakitasara kell torekedni a tObbi szervezeti egységgel, beleértve a sziikséges
informaciok pontos és gyors cseréjét is. Tilos a szervezetek kozotti presztizs okbdél folyd oncéld
versenges, a munkatarsak kozotti ellentét szitasa. A vezetd irdnyitdsa alatt allé terlleten harmonikus,
indokolatlan fesziiltségtdl mentes munkahelyi légkért kell fenntartani, a megfelel§ szervezeti, emberi
és targyi munkafeltételek megteremtése a vezeté feleldssége is.

A vezetd ismerje el a jol végzett munkat, szorgalmazza és tdmogassa a munkavégzés tokéletesitésére
iranyuld képzési, onképzési torekvéseket. A vezetd tartdzkodjék a hataskoéri tullépéstdl, keriilje az
elvtelen szivességnyujtast, illetve annak elfogadasat. A vezetSknek az etikatlan viselkedést szova kell
tenniiik. Mas munkatarsak irdnyitasaert vagy ellenérzéséért torténd felelGsségvallalas esetén mindent
meg kell tenni a munkatarsak munkajaval kapcsolatos szabalytalansagok megel&zése, valamint a
felmeriil6 szervezeti integritasi és korrupcids kockazatok csékkentése érdekében. Ennek megfelelGen
a rendelkezésre allo eszkozoket (pl. tajékoztatas, figyelemfelhivas, meggydzés, példaadas, elismerés,
kivizsgalas, szankcionalas) kiegyensulyozottan kell alkalmazni.

3. AZ ETIKAI EUARAS

3.1. Az Etikai Kédexben foglalt kévetelmények teljesitésének figyelemmel kisérése az lgyvezetd
igazgato, illetGleg az altala kozvetleniil meghizott személy (ek) feladata. Az ligyvezet6 igazgatd
dont a meghizottak személyérdl. Az Etikai Kodexben foglaltak megsértésével kapcsolatban barki
bejelentést tehet kdzvetleniil a megbizott személyeknél, vagy az ligyvezetd igazgatonal.

3.2. Abejelentéseket a Tarsasag bizalmasan kezeli, a j6hiszem( bejelenté nem szankcionalhaté.
3.3. A konkrét Ugyben indult eljaras végén a megbizott az lgyvezetd igazgatd ellenjegyzésével

jegyz6konyvet allit ki, amelyben megallapitja, hogy a Kodex elGirdasait megsértették, vagy
megdllapitja, hogy a Kddex elbirdsait nem sértették meg.
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4,

4.1,

4.2.

4.3.

4.4,

ZARO RENDELKEZESEK
Az Etikai Kédexben foglaltak megismerése minden munkavéllalo kotelessége.

Ennek érdekében a Kédexet nyomtatott formaban és elektronikus formaban is elérhetévé kell
tenni.

Az Etikai Kodexet a Tarsasag rendszeresen, legaldbb haromévente feliilvizsgélja. Az Etikai Kédex
elfogadasarol vagy modositasardl az ligyvezetd igazgatd dont.

Jelen Etikai kodex 2023. november 2. napjan lép hatdlyba és ezzel egyidejiileg a korabban N-7-
17/2020. szamon kiadott Etikai kddex hatélyat veszti.

Ellenjegyezte a NETI Informatikai és Tanacsadd Kft képviseletében:

ey

¥

Krénusz Kornél Jozsef
ugyvezetd
NETI Kft.
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